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校務發展中長程規劃 

本校基於培育社會中堅人才之責任，明確制定「勤樸、誠正、關懷、創新」的學校核心價值、「永續創新 亞太知名」的

學校願景及「優質教學與產學鏈結雙導向之大學」的學校定位，進而研擬發展方向與發展策略規劃本校中長程校務發展

計畫，以推動各項校務工作，實現「培養具備專業素養、創新思維、同理關懷之社會中堅人才」的教育目標。本校 106~110

學年度中長程校務發展計畫以「520 工程」作為計畫名稱，其內容包含五項發展策略及二十項分項計畫，以落實『陽光

（陽光青年）、創新（創新能力）、π中華（跨領域學習）』之辦學主軸。本校願景、定位與校務發展策略如圖 1所示。校

務發展計畫五項發展策略及二十項分項計畫如表 1所列。 

 

                    

圖 1. 本校願景、定位與校務發展策略 

 

發展策略(S) 分項計畫(P) 

S1教育品質 

1. 深化陽光青年計畫 

2. 創新創意普及教育計畫 

3. 跨領域學習推動計畫 

4. 資訊應用能力計畫 

5. 通識及書院教育計畫 

6. 創新教學特色計畫 

7. 優質教學資源與環境計畫 

8. 教育品質保證計畫 

S2產學合作 
9. 產學加值計畫 

10. 品牌課程推廣計畫 

S3國際視野 

11. 強化外語能力計畫 

12. 國際磁力計畫 

13. 國際進擊計畫 

S4職場競爭 

14. 邁向 A咖職路輔導與就業計畫 

15. 學生就業競爭力提升計畫 

16. 創業教育計畫 

S5永續發展 

17. 社會責任實踐計畫 

18. 公共性提升計畫 

19. 校務專業管理計畫 

20. 校務精進計畫 

 

表 1. 校務發展計畫五項發展展策略及二十項分項計畫 

  

 


