
112年度

教育部補助私立大學校院因應111年

度軍公教調薪後增加之人事費用差額

經費成果報告

日期:113年1月31日



附件一  112年度　補助調薪後增加人事費差額經費執行成果綜合說明

執行成果綜合說明

1.本校依教育部111年2月9日臺教人(四)字第1110012826B號函辦理教職員工調薪，自111年1月1日起調整本校教職員工待遇，包含教職員(含約聘僱

人員)本薪、學術研究、專業加給、主管職務加給皆調升4%。

2.本校依教育部112年6月26日臺教高(三)字第1122201665S號函獲教育部核定「補助私立大專校院因應112年度軍公教調薪後增加之人事費用差額經

費」合計658  萬9,441元。

3.執行成果如下：

(1)補助編制內專任教師、專案教師本俸差額計166人，補助金額2,821,509元，佔補助金額42.82%。

(2)補助編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額計166人，補助金額2,602,792元，佔補助金額39.5%。

(3)補助主管加給差額計54人，補助金額347,418元，佔補助金額5.27%。

(4)補助編制內職員薪資差額計66人，補助金額817,722元，佔補助金額12.41%。

本案執行率為100%。

4.本校除了專任教師、專案教師及編制內職員進行調薪4%外，本校約聘僱職員亦比照教職員調薪4%，調薪後增加之人事費用，全數由學校自籌經費支

應。

5.本經費公告於學校網站之網址連結如下：

https://rnd.chu.edu.tw/p/412-1053-851.php?Lang=zh-tw
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異

1 余Ｏ敏
人文社會學院

進修學士班
助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

2 莊Ｏ慧
人文社會學院

進修學士班
講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

3 范Ｏ威 土木工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

4 徐Ｏ興 土木工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

5 劉Ｏ杰 土木工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

6 楊Ｏ湘 土木工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

7 呂Ｏ宗 土木工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

8 李Ｏ舲 土木工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

9 廖Ｏ濤 土木工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

10 鄭Ｏ材 土木工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

11 吳Ｏ賢
工程科學博士

學位學程
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

12 連Ｏ昌
工程科學博士

學位學程
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

13 杜Ｏ琪
工業產品設計

學系
副教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

14 林Ｏ華 工業管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

15 劉Ｏ泰 工業管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

16 張Ｏ文 工業管理學系 助理教授 40,270 41,910 1,640 1,611 7 11,277

17 張Ｏ才 工業管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

18 王Ｏ郎 工業管理學系 副教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

19 賴Ｏ軒 工業管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

20 李Ｏ偉 工業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

21 魏Ｏ建 工業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

22 李Ｏ怡 工業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

23 馬Ｏ 工業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

24 陳Ｏ樑 工業管理學系 教授 53,990 56,190 2,200 2,160 7 15,120

25 杜Ｏ美 工業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

26 莊Ｏ晞 工業管理學系 講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

採二次

性支付

序號 原始憑證冊编號 備註
傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

112.1：

1120112A

001；

112.2：

1120213A

001；

112.3：

1120313A

001；

112.4：

1120417A

001；

112.5：

1120511A

002；

112.6：

1120607A

001;

112.7：

1120704A

002;

112.8：

1120817A

001;

112.9：

1120913A

001;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

1120621073；

1120907005
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 原始憑證冊编號 備註

傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

27 張Ｏ智

中華大學美國

舊金山州立大

學資訊管理與

決策科學學士

學位學程

副教授 51,250 53,330 2,080 2,050 1 2,050

28 柯Ｏ謙

中華大學美國

舊金山州立大

學資訊管理與

決策科學學士

學位學程

教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

29 林Ｏ明 外國語文學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

30 陳Ｏ書 外國語文學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 1 2,132

31 張Ｏ玫 生物資訊學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

32 吳Ｏ齡 生物資訊學系 講師 48,505 50,480 1,975 1,940 7 13,580

33 鄧Ｏ琳 企業管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

34 張Ｏ 企業管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

35 趙Ｏ

中華大學美國

舊金山州立大

學資訊管理與

決策科學學士

學位學程

副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

36 卓Ｏ仁 企業管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 1 2,132

37 莊Ｏ慎 企業管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

38 陳Ｏ華 企業管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

39 羅Ｏ京 企業管理學系 副教授 51,250 53,330 2,080 2,050 7 14,350

40 謝Ｏ芬 企業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

41 吳Ｏ輝 企業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

42 徐Ｏ訓 企業管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

43 陳Ｏ安 企業管理學系 教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

44 林Ｏ陽
光電與材料工

程學系
助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

45 梁Ｏ惠
光電與材料工

程學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

46 黃Ｏ燕
光電與材料工

程學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

採二次

性支付

112.1：

1120112A

001；

112.2：

1120213A

001；

112.3：

1120313A

001；

112.4：

1120417A

001；

112.5：

1120511A

002；

112.6：

1120607A

001;

112.7：

1120704A

002;

112.8：

1120817A

001;

112.9：

1120913A

001;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

1120621073；

1120907005
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 原始憑證冊编號 備註

傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

47 林Ｏ立
光電與材料工

程學系
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

48 吳Ｏ宏
光電與材料工

程學系
教授 47,130 49,050 1,920 1,885 7 13,195

49 廖Ｏ興 行政管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

50 石Ｏ國 行政管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

51 陸Ｏ珩 行政管理學系 助理教授 43,015 44,770 1,755 1,721 1 1,721

52 葉Ｏ楠 行政管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

53 胡Ｏ沛 行政管理學系 副教授 51,250 53,330 2,080 2,050 7 14,350

54 張Ｏ儀 行政管理學系 副教授 43,015 44,770 1,755 1,721 7 12,047

55 黃Ｏ惠 行政管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

56 戴Ｏ芬
人文社會學院

進修學士班
講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

57 田Ｏ正
建築與設計學

院進修學士班
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

58 田Ｏ文
建築與設計學

院進修學士班
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 1 2,277

59 陳Ｏ佑
建築與都市計

畫學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

60 閻Ｏ勤
建築與都市計

畫學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

61 楊Ｏ玲
建築與都市計

畫學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

62 王Ｏ民
建築與都市計

畫學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

63 蔡Ｏ穎
建築與都市計

畫學系
教授 47,130 49,050 1,920 1,885 7 13,195

64 張Ｏ如
建築與都市計

畫學系
講師 48,505 50,480 1,975 1,940 7 13,580

65 李Ｏ甫
建築與都市計

畫學系
講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

66 葉Ｏ朗

英國西英格蘭

大學企業管理

雙學士學位學

程

助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

採二次

性支付

112.1：

1120112A

001；

112.2：

1120213A

001；

112.3：

1120313A

001；

112.4：

1120417A

001；

112.5：

1120511A

002；

112.6：

1120607A

001;

112.7：

1120704A

002;

112.8：

1120817A

001;

112.9：

1120913A

001;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

1120621073；

1120907005
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 原始憑證冊编號 備註

傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

67 陳Ｏ文

英國西英格蘭

大學企業管理

雙學士學位學

程

副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

68 趙Ｏ芝 行政管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

69 邵Ｏ平
旅遊與休閒學

系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

70 陳Ｏ悌
觀光學院學士

班
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

71 戴Ｏ儷
觀光學院學士

班
副教授 51,250 53,330 2,080 2,050 7 14,350

72 李Ｏ恭
旅遊與休閒學

系
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

73 劉Ｏ甄 體育室(PEO) 教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

74 謝Ｏ真 財務管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

75 郭Ｏ宏 財務管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

76 謝Ｏ莊 財務管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

77 張Ｏ潔 財務管理學系 副教授級專業技術人員 47,130 49,050 1,920 1,885 7 13,195

78 陳Ｏ琪 財務管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

79 李Ｏ莉 財務管理學系 教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

80 盧Ｏ誠 財務管理學系 講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

81 李Ｏ中
高階資料庫管

理碩士在職學

位學程

副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

82 裴Ｏ 國際企業學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

83 裴Ｏ
國際觀光與酒

店管理雙學士

學位學程

助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

84 吳Ｏ縈
國際觀光與酒

店管理雙學士

學位學程

助理教授 41,645 43,340 1,695 1,666 7 11,662

85 鍾Ｏ禾 通識教育中心 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

86 龔Ｏ玲
旅遊與休閒學

系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

87 何Ｏ妃 企業管理學系 講師 48,505 50,480 1,975 1,940 7 13,580

88 陳Ｏ玲 通識教育中心 講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

採二次

性支付

112.1：

1120112A

001；

112.2：

1120213A

001；

112.3：

1120313A

001；

112.4：

1120417A

001；

112.5：

1120511A

002；

112.6：

1120607A

001;

112.7：

1120704A

002;

112.8：

1120817A

001;

112.9：

1120913A

001;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

1120621073；

1120907005
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 原始憑證冊编號 備註

傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

89 林Ｏ琪 通識教育中心 講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

90 翁Ｏ惠 景觀建築學系 助理教授 48,505 50,480 1,975 1,940 7 13,580

91 廖Ｏ晴 景觀建築學系 助理教授級專業技術人員 41,645 43,340 1,695 1,666 7 11,662

92 李Ｏ樵 景觀建築學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

93 陳Ｏ媛 景觀建築學系 教授 53,990 56,190 2,200 2,160 7 15,120

94 黃Ｏ蓴 景觀建築學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

95 陳Ｏ祺 景觀建築學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

96 解Ｏ年
智慧城市與社

區規劃碩士在

職學位學程

教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

97 林Ｏ煌
創新產業學院

進修學士班
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

98 王Ｏ鑫 資訊工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

99 陳Ｏ宏 資訊工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

100 吳Ｏ全 資訊工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

101 周Ｏ勳 資訊工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

102 歐Ｏ雯 資訊工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

103 黃Ｏ軒 資訊工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

104 梁Ｏ國 資訊工程學系 教授 53,990 56,190 2,200 2,160 7 15,120

105 游Ｏ明 資訊工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

106 鄭Ｏ炫 資訊工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

107 曾Ｏ蓉 資訊工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

108 石Ｏ玲 資訊工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

109 俞Ｏ武 資訊工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

110 李Ｏ興 資訊工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 7 15,939

111 徐Ｏ鳳 資訊管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

112 周Ｏ苹 資訊管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

113 陳Ｏ暄 資訊管理學系 助理教授 44,390 46,190 1,800 1,776 7 12,432

114 吳Ｏ瑩 資訊管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

115 羅Ｏ駿 資訊管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

116 邱Ｏ裕 資訊管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

117 江Ｏ慧 資訊管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

118 賴Ｏ惠 電子工程學系 副教授 51,250 53,330 2,080 2,050 7 14,350

採二次

性支付

112.1：

1120112A

001；

112.2：

1120213A

001；

112.3：

1120313A

001；

112.4：

1120417A

001；

112.5：

1120511A

002；

112.6：

1120607A

001;

112.7：

1120704A

002;

112.8：

1120817A

001;

112.9：

1120913A

001;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

1120621073；

1120907005
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 原始憑證冊编號 備註

傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

119 高Ｏ原 電機工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

120 顏Ｏ慶 電機工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

121 侯Ｏ松 電機工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

122 許Ｏ仁 電機工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

123 黃Ｏ光 電機工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

124 蘇Ｏ焜 電機工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

125 蔣Ｏ中 電機工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

126 林Ｏ珍 電機工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

127 侯Ｏ權 電機工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

128 陳Ｏ欽
管理博士學位

學程
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

129 徐Ｏ光
管理博士學位

學程
教授 53,990 56,190 2,200 2,160 7 15,120

130 余Ｏ順
管理學院進修

學士班
助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

131 鄧Ｏ貞
管理學院進修

學士班
講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

132 陳Ｏ卿
建築學院進修

學士班
副教授 51,250 53,330 2,080 2,050 7 14,350

133 劉Ｏ雯 語言中心 副教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

134 王Ｏ麗 語言中心 講師 48,505 50,480 1,975 1,940 7 13,580

135 楊Ｏ龍 機械工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 7 14,924

136 李Ｏ倫 機械工程學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

137 陳Ｏ福 機械工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 7 15,939

138 邱Ｏ契 機械工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

139 黃Ｏ饒 機械工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

140 陳Ｏ宏 機械工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 7 15,939

141 葉Ｏ勳 機械工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

142 蔡Ｏ章 機械工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 7 15,939

143 許Ｏ結 機械工程學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

144 陳Ｏ莉 餐旅管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

145 施Ｏ惠 餐旅管理學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

146 羅Ｏ 餐旅管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

147 曾Ｏ華 餐旅管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

採二次

性支付

112.1：

1120112A

001；

112.2：

1120213A

001；

112.3：

1120313A

001；

112.4：

1120417A

001；

112.5：

1120511A

002；

112.6：

1120607A

001;

112.7：

1120704A

002;

112.8：

1120817A

001;

112.9：

1120913A

001;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

1120621073；

1120907005
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 原始憑證冊编號 備註

傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

148 陳Ｏ鈴 餐旅管理學系 副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

149 鄧Ｏ兆 餐旅管理學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

150 王Ｏ媛 餐旅管理學系 教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

151 王Ｏ文 應用日語學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

152 楊Ｏ雲 應用日語學系 副教授 48,505 50,480 1,975 1,940 7 13,580

153 魏Ｏ珍 應用日語學系 副教授 44,390 46,190 1,800 1,776 7 12,432

154 廖Ｏ淑 應用日語學系 副教授 43,015 44,770 1,755 1,721 1 1,721

155 簡Ｏ花 應用日語學系 教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

156 張Ｏ智 資訊工程學系 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

157 林Ｏ言
應用外語暨智

慧商務學士學

位學程

講師 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460

158 謝Ｏ雄 體育室(PEO) 助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 1 1,995

159 彭Ｏ渝
觀光與會展活

動學系
助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 7 13,965

160 曾Ｏ郎
旅遊與休閒學

系
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

161 王Ｏ幸
觀光與會展活

動學系
助理教授 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955

162 張Ｏ琦
觀光與會展活

動學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

163 詹Ｏ螢
觀光與會展活

動學系
副教授 45,760 47,620 1,860 1,830 7 12,810

164 黃Ｏ誠
觀光與會展活

動學系
副教授 53,305 55,480 2,175 2,132 9 19,188

165 蔡Ｏ旭
觀光學院碩士

班
副教授 45,760 47,620 1,860 1,830 7 12,810

166 張Ｏ文
觀光學院碩士

班
教授 56,930 59,250 2,320 2,277 9 20,493

2,821,509

註1：

採二次

性支付

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括111年度編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助

項目包括因應調薪增加之專任教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

112.1：

1120112A

001；

112.2：

1120213A

001；

112.3：

1120313A

001；

112.4：

1120417A

001；

112.5：

1120511A

002；

112.6：

1120607A

001;

112.7：

1120704A

002;

112.8：

1120817A

001;

112.9：

1120913A

001;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

1120621073；

1120907005

總計
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附件二  112年度　編制內專任教師、專案教師本俸差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 原始憑證冊编號 備註

傳票日期

註3

付款完成日

註4

補助

總月數

每月本俸教師姓名

註1
系所 職級

每月補助

差額註2

合計

補助金額

註2：

註3：

註4：

註5：

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前每月本俸為40,000元，調整後為41,645元，前後差異1,645元，超

出調整前每月本俸之4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,600元（40,000*4%）。

學校得採一次性支付或按月補助教師每月本俸調薪差額，倘以一次性補助之方式核銷，為利檢視是否符合補助4%上限之規定，請以按月補助之方式呈現

成果報告之內容，並備註說明採一次性核銷（傳票日期及付款完成日則以實際執行日期為準）。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未

發生債務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。
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附件三  112年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後 差異

1 余Ｏ敏
人文社會學院

進修學士班
助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

2 莊Ｏ慧
人文社會學院

進修學士班
講師 31,925 33,210 1,285 1,277 9 11,493

3 范Ｏ威 土木工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

4 徐Ｏ興 土木工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

5 劉Ｏ杰 土木工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

6 楊Ｏ湘 土木工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

7 呂Ｏ宗 土木工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

8 李Ｏ舲 土木工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

9 廖Ｏ濤 土木工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

10 鄭Ｏ材 土木工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

11 吳Ｏ賢
工程科學博士

學位學程
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

12 連Ｏ昌
工程科學博士

學位學程
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

13 杜Ｏ琪
工業產品設計

學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

14 林Ｏ華 工業管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

15 劉Ｏ泰 工業管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 7 11,326

16 張Ｏ文 工業管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

17 張Ｏ才 工業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

18 王Ｏ郎 工業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

19 賴Ｏ軒 工業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

20 李Ｏ偉 工業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

21 魏Ｏ建 工業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

22 李Ｏ怡 工業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

23 馬Ｏ 工業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

24 陳Ｏ樑 工業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

25 杜Ｏ美 工業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

26 莊Ｏ晞 工業管理學系 講師 31,925 33,210 1,285 1,277 9 11,493

序號 備註
每月補助

差額註2

月支數額
原始憑證冊编號

補助

總月數

教師姓名

註1
系所

付款完成日

註4

傳票日期

註3
職級

合計

補助金額

1120621073；

1120907005

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

採二次

性支付

 112年度補助調薪後人事費差額(學術研究費)
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附件三  112年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 備註

每月補助

差額註2

月支數額
原始憑證冊编號

補助

總月數

教師姓名

註1
系所

付款完成日

註4

傳票日期

註3
職級

合計

補助金額

27 張Ｏ智

中華大學美國

舊金山州立大

學資訊管理與

決策科學學士

學位學程

副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 1 1,849

28 柯Ｏ謙

中華大學美國

舊金山州立大

學資訊管理與

決策科學學士

學位學程

教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

29 林Ｏ明 外國語文學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 7 11,326

30 陳Ｏ書 外國語文學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 1 1,849

31 張Ｏ玫 生物資訊學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

32 吳Ｏ齡 生物資訊學系 講師 31,925 33,210 1,285 1,277 7 8,939

33 鄧Ｏ琳 企業管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

34 張Ｏ 企業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

35 趙Ｏ

中華大學美國

舊金山州立大

學資訊管理與

決策科學學士

學位學程

副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

36 卓Ｏ仁 企業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 1 1,849

37 莊Ｏ慎 企業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

38 陳Ｏ華 企業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

39 羅Ｏ京 企業管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

40 謝Ｏ芬 企業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

41 吳Ｏ輝 企業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

42 徐Ｏ訓 企業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

43 陳Ｏ安 企業管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

44 林Ｏ陽
光電與材料工

程學系
助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

45 梁Ｏ惠
光電與材料工

程學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

46 黃Ｏ燕
光電與材料工

程學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

1120621073；

1120907005

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;
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附件三  112年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 備註

每月補助

差額註2

月支數額
原始憑證冊编號
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總月數
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註1
系所

付款完成日

註4
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註3
職級

合計

補助金額

47 林Ｏ立
光電與材料工

程學系
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

48 吳Ｏ宏
光電與材料工

程學系
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

49 廖Ｏ興 行政管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

50 石Ｏ國 行政管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

51 陸Ｏ珩 行政管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 1 1,618

52 葉Ｏ楠 行政管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

53 胡Ｏ沛 行政管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

54 張Ｏ儀 行政管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

55 黃Ｏ惠 行政管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

56 戴Ｏ芬
人文社會學院

進修學士班
講師 31,925 33,210 1,285 1,277 9 11,493

57 田Ｏ正
建築與設計學

院進修學士班
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

58 田Ｏ文
建築與設計學

院進修學士班
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 1 2,396

59 陳Ｏ佑
建築與都市計

畫學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

60 閻Ｏ勤
建築與都市計

畫學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

61 楊Ｏ玲
建築與都市計

畫學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

62 王Ｏ民
建築與都市計

畫學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

63 蔡Ｏ穎
建築與都市計

畫學系
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

64 張Ｏ如
建築與都市計

畫學系
講師 31,925 33,210 1,285 1,277 7 8,939

65 李Ｏ甫
建築與都市計

畫學系
講師 31,925 33,210 1,285 1,277 9 11,493

66 葉Ｏ朗

英國西英格蘭

大學企業管理

雙學士學位學

程

助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

1120621073；

1120907005

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;
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1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;
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1120731;
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1120901;
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1120928;
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附件三  112年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 備註
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67 陳Ｏ文

英國西英格蘭

大學企業管理

雙學士學位學

程

副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

68 趙Ｏ芝 行政管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

69 邵Ｏ平
旅遊與休閒學

系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

70 陳Ｏ悌
觀光學院學士

班
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

71 戴Ｏ儷
觀光學院學士

班
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

72 李Ｏ恭
旅遊與休閒學

系
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

73 劉Ｏ甄 體育室(PEO) 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

74 謝Ｏ真 財務管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

75 郭Ｏ宏 財務管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 7 11,326

76 謝Ｏ莊 財務管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

77 張Ｏ潔 財務管理學系 副教授級專業技術人員 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

78 陳Ｏ琪 財務管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

79 李Ｏ莉 財務管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

80 盧Ｏ誠 財務管理學系 講師 31,925 33,210 1,285 1,277 9 11,493

81 李Ｏ中
高階資料庫管

理碩士在職學

位學程

副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

82 裴Ｏ 國際企業學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

83 裴Ｏ
國際觀光與酒

店管理雙學士

學位學程

助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

84 吳Ｏ縈
國際觀光與酒

店管理雙學士

學位學程

助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

85 鍾Ｏ禾 通識教育中心 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

86 龔Ｏ玲
旅遊與休閒學

系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

87 何Ｏ妃 企業管理學系 講師 31,925 33,210 1,285 1,277 7 8,939

88 陳Ｏ玲 通識教育中心 講師 31,925 33,210 1,285 1,277 9 11,493

1120621073；

1120907005

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;
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1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；
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1120630;
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1120731;
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1120901;
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1120928;
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附件三  112年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表
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89 林Ｏ琪 通識教育中心 講師 31,925 33,210 1,285 1,277 9 11,493

90 翁Ｏ惠 景觀建築學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

91 廖Ｏ晴 景觀建築學系 助理教授級專業技術人員 40,455 42,080 1,625 1,618 7 11,326

92 李Ｏ樵 景觀建築學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

93 陳Ｏ媛 景觀建築學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

94 黃Ｏ蓴 景觀建築學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

95 陳Ｏ祺 景觀建築學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

96 解Ｏ年
智慧城市與社

區規劃碩士在

職學位學程

教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

97 林Ｏ煌
創新產業學院

進修學士班
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 9 21,564

98 王Ｏ鑫 資訊工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

99 陳Ｏ宏 資訊工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

100 吳Ｏ全 資訊工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 9 14,562

101 周Ｏ勳 資訊工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

102 歐Ｏ雯 資訊工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

103 黃Ｏ軒 資訊工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 9 16,641

104 梁Ｏ國 資訊工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

105 游Ｏ明 資訊工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

106 鄭Ｏ炫 資訊工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

107 曾Ｏ蓉 資訊工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

108 石Ｏ玲 資訊工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

109 俞Ｏ武 資訊工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

110 李Ｏ興 資訊工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 7 16,772

111 徐Ｏ鳳 資訊管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

112 周Ｏ苹 資訊管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

113 陳Ｏ暄 資訊管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

114 吳Ｏ瑩 資訊管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

115 羅Ｏ駿 資訊管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

116 邱Ｏ裕 資訊管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

117 江Ｏ慧 資訊管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

118 賴Ｏ惠 電子工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

1120621073；

1120907005

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0
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1120417A0
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1120511A0
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02;
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1120817A0

01;
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1120913A0
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1120201；
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1120301；

112.3：
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112.9：

1120928;

採二次

性支付

 112年度補助調薪後人事費差額(學術研究費)

第14頁/共24頁
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119 高Ｏ原 電機工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

120 顏Ｏ慶 電機工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 7 11,326

121 侯Ｏ松 電機工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

122 許Ｏ仁 電機工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

123 黃Ｏ光 電機工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

124 蘇Ｏ焜 電機工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

125 蔣Ｏ中 電機工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

126 林Ｏ珍 電機工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

127 侯Ｏ權 電機工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

128 陳Ｏ欽
管理博士學位

學程
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

129 徐Ｏ光
管理博士學位

學程
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

130 余Ｏ順
管理學院進修

學士班
助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

131 鄧Ｏ貞
管理學院進修

學士班
講師 31,925 33,210 1,285 1,277 8 10,216

132 陳Ｏ卿
建築學院進修

學士班
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

133 劉Ｏ雯 語言中心 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

134 王Ｏ麗 語言中心 講師 31,925 33,210 1,285 1,277 7 8,939

135 楊Ｏ龍 機械工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

136 李Ｏ倫 機械工程學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

137 陳Ｏ福 機械工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 7 16,772

138 邱Ｏ契 機械工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

139 黃Ｏ饒 機械工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

140 陳Ｏ宏 機械工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 7 16,772

141 葉Ｏ勳 機械工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

142 蔡Ｏ章 機械工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 7 16,772

143 許Ｏ結 機械工程學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

144 陳Ｏ莉 餐旅管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

145 施Ｏ惠 餐旅管理學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

146 羅Ｏ 餐旅管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

147 曾Ｏ華 餐旅管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

1120621073；

1120907005
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148 陳Ｏ鈴 餐旅管理學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

149 鄧Ｏ兆 餐旅管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

150 王Ｏ媛 餐旅管理學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

151 王Ｏ文 應用日語學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

152 楊Ｏ雲 應用日語學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 7 12,943

153 魏Ｏ珍 應用日語學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

154 廖Ｏ淑 應用日語學系 副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 1 1,849

155 簡Ｏ花 應用日語學系 教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

156 張Ｏ智 資訊工程學系 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

157 林Ｏ言
應用外語暨智

慧商務學士學

位學程

講師 31,925 33,210 1,285 1,277 8 10,216

158 謝Ｏ雄 體育室(PEO) 助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 1 1,618

159 彭Ｏ渝
觀光與會展活

動學系
助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 7 11,326

160 曾Ｏ郎
旅遊與休閒學

系
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

161 王Ｏ幸
觀光與會展活

動學系
助理教授 40,455 42,080 1,625 1,618 8 12,944

162 張Ｏ琦
觀光與會展活

動學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

163 詹Ｏ螢
觀光與會展活

動學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

164 黃Ｏ誠
觀光與會展活

動學系
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

165 蔡Ｏ旭
觀光學院碩士

班
副教授 46,230 48,080 1,850 1,849 8 14,792

166 張Ｏ文
觀光學院碩士

班
教授 59,895 62,300 2,405 2,396 8 19,168

2,603,532

2,602,792

註1：

1120621073；

1120907005

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括111年度編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助

項目包括因應調薪增加之專任教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

總計

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

112年度調薪-編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額 補助經費$2,602,792，學校自籌$740。

採二次

性支付

 112年度補助調薪後人事費差額(學術研究費)
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附件三  112年度　編制內專任教師、專案教師學術研究加給差額執行表

調整前 調整後 差異
序號 備註

每月補助

差額註2

月支數額
原始憑證冊编號

補助

總月數

教師姓名

註1
系所

付款完成日

註4

傳票日期

註3
職級

合計

補助金額

註2：

註3：

註4：

註5： 表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前每月本俸為40,000元，調整後為41,645元，前後差異1,645元，超

出調整前每月本俸之4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,600元（40,000*4%）。

學校得採一次性支付或按月補助教師每月本俸調薪差額，倘以一次性補助之方式核銷，為利檢視是否符合補助4%上限之規定，請以按月補助之方式呈現

成果報告之內容，並備註說明採一次性核銷（傳票日期及付款完成日則以實際執行日期為準）。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未

發生債務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

 112年度補助調薪後人事費差額(學術研究費)
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附件四  112年度　主管加給薪資差額執行表

調整前 調整後 差異

1 莊Ｏ慧
人文社會學院

進修學士班
講師 8,970 9,330 360 359 8 2,872

2 范Ｏ威 土木工程學系 助理教授 8,970 9,330 360 359 8 2,872

3 徐Ｏ興 土木工程學系 助理教授 8,970 9,330 360 359 7 2,513

4 李Ｏ舲 土木工程學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

5 鄭Ｏ材 土木工程學系 教授 30,260 31,480 1,220 1,210 8 9,680

6 連Ｏ昌
工程科學博士

學位學程
教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

7 杜Ｏ琪
工業產品設計

學系
副教授 8,970 9,330 360 359 6 2,154

8 張Ｏ文 工業管理學系 助理教授 8,970 9,330 360 359 8 2,872

9 賴Ｏ軒 工業管理學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

10 陳Ｏ樑 工業管理學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

11 莊Ｏ晞 工業管理學系 講師 8,970 9,330 360 359 1 359

12 張Ｏ智

中華大學美國

舊金山州立大

學資訊管理與

決策科學學士

學位學程

副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 1 1,091

13 羅Ｏ京 企業管理學系 副教授 8,970 9,330 360 359 1 359

14 梁Ｏ惠
光電與材料工

程學系
副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

15 黃Ｏ燕
光電與材料工

程學系
副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 7 7,637

16 林Ｏ立
光電與材料工

程學系
教授 30,260 31,480 1,220 1,210 8 9,680

17 吳Ｏ宏
光電與材料工

程學系
教授 8,970 9,330 360 359 8 2,872

18 胡Ｏ沛 行政管理學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

19 張Ｏ儀 行政管理學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

20 黃Ｏ惠 行政管理學系 教授 8,970 9,330 360 359 2 718

21 陳Ｏ佑
建築與都市計

畫學系
副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

22 閻Ｏ勤
建築與都市計

畫學系
副教授 30,260 31,480 1,220 1,210 8 9,680

採二次

性支付

月支數額
備註

每月補助

差額註3

補助

總月數

傳票日期

註3

付款完成日

註4

合計

補助金額
原始憑證冊编號

1120621073；

1120907005

序號
姓名

註1
單位

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

職稱

 112年度補助調薪後人事費差額(主管加給)
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附件四  112年度　主管加給薪資差額執行表

調整前 調整後 差異

月支數額
備註

每月補助

差額註3

補助

總月數

傳票日期

註3

付款完成日

註4

合計

補助金額
原始憑證冊编號序號

姓名

註1
單位 職稱

23 楊Ｏ玲
建築與都市計

畫學系
副教授 8,970 9,330 360 359 8 2,872

24 王Ｏ民
建築與都市計

畫學系
副教授 8,970 9,330 360 359 7 2,513

25 蔡Ｏ穎
建築與都市計

畫學系
教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

26 邵Ｏ平
旅遊與休閒學

系
副教授 8,970 9,330 360 359 8 2,872

27 謝Ｏ莊 財務管理學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

28 李Ｏ中
高階資料庫管

理碩士在職學

位學程

副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

29 裴Ｏ 國際企業學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 7 7,637

30 裴Ｏ
國際觀光與酒

店管理雙學士

學位學程

助理教授 8,970 9,330 360 359 8 2,872

31 龔Ｏ玲
旅遊與休閒學

系
副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

32 林Ｏ琪 通識教育中心 講師 8,970 9,330 360 359 8 2,872

33 翁Ｏ惠 景觀建築學系 助理教授 8,970 9,330 360 359 8 2,872

34 李Ｏ樵 景觀建築學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 1 1,091

35 陳Ｏ媛 景觀建築學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

36 解Ｏ年
智慧城市與社

區規劃碩士在

職學位學程

教授 31,930 33,210 1,280 1,277 8 10,216

37 林Ｏ煌
創新產業學院

進修學士班
教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

38 梁Ｏ國 資訊工程學系 教授 30,260 31,480 1,220 1,210 8 9,680

39 游Ｏ明 資訊工程學系 教授 31,930 33,210 1,280 1,277 8 10,216

40 曾Ｏ蓉 資訊工程學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

41 石Ｏ玲 資訊工程學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

42 俞Ｏ武 資訊工程學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 7 7,637

43 賴Ｏ惠 電子工程學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 7 7,637

44 蘇Ｏ焜 電機工程學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

45 徐Ｏ光
管理博士學位

學程
教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

採二次

性支付

1120621073；

1120907005

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;
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附件四  112年度　主管加給薪資差額執行表

調整前 調整後 差異

月支數額
備註

每月補助

差額註3

補助

總月數

傳票日期

註3

付款完成日

註4

合計

補助金額
原始憑證冊编號序號

姓名

註1
單位 職稱

46 劉Ｏ雯 語言中心 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

47 陳Ｏ宏 機械工程學系 教授 8,970 9,330 360 359 7 2,513

48 葉Ｏ勳 機械工程學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

49 陳Ｏ莉 餐旅管理學系 助理教授 8,970 9,330 360 359 1 359

50 鄧Ｏ兆 餐旅管理學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

51 魏Ｏ珍 應用日語學系 副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

52 簡Ｏ花 應用日語學系 教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

53 詹Ｏ螢
觀光與會展活

動學系
副教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

54 張Ｏ文
觀光學院碩士

班
教授 27,280 28,380 1,100 1,091 8 8,728

347,418

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

採二次

性支付

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前每月本俸為40,000元，調整後為41,645元，前後差異1,645元，超

出調整前每月本俸之4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,600元（40,000*4%）。

學校得採一次性支付或按月補助教師每月本俸調薪差額，倘以一次性補助之方式核銷，為利檢視是否符合補助4%上限之規定，請以按月補助之方式呈現

成果報告之內容，並備註說明採一次性核銷（傳票日期及付款完成日則以實際執行日期為準）。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括111年度編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助

項目包括因應調薪增加之專任教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未

發生債務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

總計

1120621073；

1120907005

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;
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附件五  112年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 差異

1 陳Ｏ嵐 土木工程學系 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

2 任Ｏ珊 工業管理學系 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

3 黃Ｏ文 中華書院 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

4 范Ｏ宇 語言中心 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

5 康Ｏ倫
光電與材料工

程學系
辦事員 28,265 29,420 1,155 1,131 7 7,917 本俸

6 羅Ｏ 行政管理學系 辦事員 27,240 28,340 1,100 1,090 7 7,630 本俸

7 江Ｏ翰 招生處 辦事員 30,325 31,560 1,235 1,213 9 10,917 本俸

8 黃Ｏ潔 招生處 辦事員 24,495 25,490 995 980 3 2,940 本俸

9 陳Ｏ賢
建築與設計學

院
技佐 31,355 32,630 1,275 1,254 7 8,778 本俸

10 葉Ｏ娟
建築與設計學

院
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

11 戴Ｏ芳
建築與都市計

畫學系
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

12 張Ｏ雯 研發處 專員 43,015 44,770 1,755 1,721 9 15,489 本俸

13 林Ｏ慧
研發處計畫管

理組
專員 43,015 44,770 1,755 1,721 9 15,489 本俸

14 曾Ｏ惠
研發處計畫管

理組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

15 黃Ｏ琳
研發處校務研

究中心
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

16 黃Ｏ
國際暨兩岸事

務處國際生事

務與輔導組

辦事員 26,210 27,270 1,060 1,048 7 7,336 本俸

17 張Ｏ珠
國際暨兩岸事

務處陸生事務

與輔導組

組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

18 蘇Ｏ倩
教務處註冊課

務組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

19 吳Ｏ珍
教務處註冊課

務組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

20 書Ｏ蕾
教務處註冊課

務組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

21 陳Ｏ雪 資訊電機學院 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

22 郭Ｏ苓 資訊管理學系 辦事員 26,210 27,270 1,060 1,048 7 7,336 本俸

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

採二次性支付

1120621073；

1120907005

備註序號
姓名

註1
單位 職稱

每月薪資 每月補助

差額註3

補助

總月數

合計

補助金額

傳票日期

註3

付款完成日

註4
原始憑證冊编號
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附件五  112年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 差異
備註序號

姓名

註1
單位 職稱

每月薪資 每月補助

差額註3

補助

總月數

合計

補助金額

傳票日期

註3

付款完成日

註4
原始憑證冊编號

23 董Ｏ雯 電機工程學系 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

24 呂Ｏ瑩
圖書與資訊處

校務資訊組
技佐 35,470 36,910 1,440 1,419 9 12,771 本俸

25 李Ｏ霖
圖書與資訊處

校務資訊組
研究助理 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460 本俸

26 吳Ｏ翔
圖書與資訊處

校務資訊組
研究助理 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460 本俸

27 雷Ｏ箎
圖書與資訊處

校務資訊組
研究助理 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460 本俸

28 林Ｏ豊
圖書與資訊處

教學資源組
助理研究員 49,875 51,910 2,035 1,995 9 17,955 本俸

29 游Ｏ泰
圖書與資訊處

教學資源組
技士 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

30 焦Ｏ沛
圖書與資訊處

教學資源組
技士 36,500 37,980 1,480 1,460 7 10,220 本俸

31 江Ｏ清
圖書與資訊處

教學資源組
研究助理 48,505 50,480 1,975 1,940 9 17,460 本俸

32 陳Ｏ儒
圖書與資訊處

教學資源組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

33 陳Ｏ蓁
圖書與資訊處

圖書資源組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

34 陳Ｏ蓉
圖書與資訊處

圖書資源組
編纂 48,505 50,480 1,975 1,940 1 1,940 本俸

35 葉Ｏ芳
圖書與資訊處

圖書資源組
編纂 48,505 50,480 1,975 1,940 7 13,580 本俸

36 韓Ｏ惠 管理學院 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

37 陳Ｏ庭 管理學院 辦事員 30,325 31,560 1,235 1,213 9 10,917 本俸

38 劉Ｏ玲
管理學院進修

學士班
辦事員 25,180 26,200 1,020 1,007 7 7,049 本俸

39 邱Ｏ卉
學務處生活輔

導組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

40 陳Ｏ蓁
學務處衛生保

健組
護士 35,470 36,910 1,440 1,419 9 12,771 本俸

41 鄭Ｏ芝
學務處課外活

動指導組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

42 林Ｏ儀 機械工程學系 辦事員 28,265 29,420 1,155 1,131 7 7,917 本俸

43 蕭Ｏ玲 藝文中心 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

採二次性支付

1120621073；

1120907005

 112年度補助調薪後人事費差額(職員薪資)

第22頁/共24頁



附件五  112年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 差異
備註序號

姓名

註1
單位 職稱

每月薪資 每月補助

差額註3

補助

總月數

合計

補助金額

傳票日期

註3

付款完成日

註4
原始憑證冊编號

44 彭Ｏ欽 體育室(PEO) 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 9 14,499 本俸

45 蔡Ｏ秀 觀光學院 組員 37,530 39,050 1,520 1,501 7 10,507 本俸

46 葉Ｏ琬 人事室 專員 43,015 44,770 1,755 1,721 8 13,768 本俸

47 楊Ｏ華 人事室 專員 43,015 44,770 1,755 1,721 8 13,768 本俸

48 謝Ｏ儒 人事室 辦事員 29,295 30,490 1,195 1,172 7 8,204 本俸

49 林Ｏ慧 秘書室 專員 43,015 44,770 1,755 1,721 8 13,768 本俸

50 蘇Ｏ如 秘書室 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 8 12,888 本俸

51 朱Ｏ琪 秘書室 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 8 12,888 本俸

52 鄭Ｏ娟 會計室 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 8 12,888 本俸

53 葉Ｏ芬 會計室 組員 40,270 41,910 1,640 1,611 8 12,888 本俸

54 戴Ｏ瑾 會計室 組員 34,440 35,840 1,400 1,378 7 9,646 本俸

55 侯Ｏ惠 會計室 會計主任 53,990 56,190 2,200 2,160 8 17,280 本俸

56 陳Ｏ龍
總務處事務與

出納組
技士 40,270 41,910 1,640 1,611 8 12,888 本俸

57 陳Ｏ傑
總務處事務與

出納組
技士 40,270 41,910 1,640 1,611 1 1,611 本俸

58 林Ｏ輝
總務處事務與

出納組
技工 18,515 19,270 755 741 7 5,187 本俸

59 陳Ｏ均
總務處事務與

出納組
技佐 19,005 19,780 775 760 7 5,320 本俸

60 周Ｏ平
總務處事務與

出納組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 8 12,888 本俸

61 蔡Ｏ雯
總務處事務與

出納組
辦事員 30,325 31,560 1,235 1,213 8 9,704 本俸

62 林Ｏ怡
總務處採購與

文書組
專員 43,015 44,770 1,755 1,721 8 13,768 本俸

63 王Ｏ芬
總務處採購與

文書組
專員 43,015 44,770 1,755 1,721 8 13,768 本俸

64 黃Ｏ雅
總務處採購與

文書組
組員 40,270 41,910 1,640 1,611 8 12,888 本俸

65 藍Ｏ華
總務處採購與

文書組
編纂 48,505 50,480 1,975 1,940 8 15,520 本俸

66 張Ｏ詩
總務處採購與

文書組
辦事員 28,265 29,420 1,155 1,131 7 7,917 本俸

817,722總計

112.1：

1120112A0

01；

112.2：

1120213A0

01；

112.3：

1120313A0

01；

112.4：

1120417A0

01；

112.5：

1120511A0

02；

112.6：

1120607A0

01;

112.7：

1120704A0

02;

112.8：

1120817A0

01;

112.9：

1120913A0

01;

112.1：

1120201；

112.2：

1120301；

112.3：

1120331；

112.4：

1120428；

112.5：

1120601；

112.6：

1120630;

112.7：

1120731;

112.8：

1120901;

112.9：

1120928;

採二次性支付

1120621073；

1120907005
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附件五  112年度　編制內職員薪資差額執行表

調整前 調整後 差異
備註序號

姓名

註1
單位 職稱

每月薪資 每月補助

差額註3

補助

總月數

合計

補助金額

傳票日期

註3

付款完成日

註4
原始憑證冊编號

註1：

註2：

註3：

註4：

註5：

調薪基準以學校自訂標準辦理，但最高以調薪4%計算。舉例而言，學校自訂之調整前每月本俸為40,000元，調整後為41,645元，前後差異1,645元，超出

調整前每月本俸之4%，因此能以本項經費支應之每月補助差額為1,600元（40,000*4%）。

學校得採一次性支付或按月補助教師每月本俸調薪差額，倘以一次性補助之方式核銷，為利檢視是否符合補助4%上限之規定，請以按月補助之方式呈現成

果報告之內容，並備註說明採一次性核銷（傳票日期及付款完成日則以實際執行日期為準）。

「付款完成日」請填實際撥付款項日期－以實際轉帳日或支票到期日為認定基準，作成轉帳或付款傳票不屬於付款完成。本項經費在12月31日前，尚未發

生債務關係或契約責任者，應即停止支用，其已發生之債務關係或契約責任者（已於12月31日前做應付傳票），應於次年1月15日截止支付。

表列「範例」僅供學校參考，填表時請自行刪除範例內容，並依學校實際執行情形填寫。表格如不敷使用，請自行增列。

依教育部111年3月14日臺教高通字第1112201281號函，本項經費所補助之「專任教職員」包括111年度編制內專任教師、專案教師、編制內職員；補助

項目包括因應調薪增加之專任教師本俸、學術研究加給、主管加給及職員薪資之差額。
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